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Ar 2000 faststéllde EU:s medlemsstater det strategiska malet for Europa "att bli varldens mest
konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med mdjlighet till hallbar
ekonomisk tillvaxt med fler och battre arbetstillfallen och en hogre grad av social

sammanhallning®.

Nastan 10 ar senare kan vi konstatera: malen uppnaddes inte.

Vad varre ar: EU ar pa grund av en dramatisk férandring av arbetsmarknaderna i dag langre bort
fran detta mal an nagonsin. Arbetsgivarnas investeringar i arbetstagarnas utbildning och
fortbildning har minskat, antalet daliga och osakra jobb med laga loner har 6kat dramatiskt.

| stéllet for att 6ka foretagens konkurrenskraft genom omfattande utbildning av anstéllda, genom
battre kvalitet och mer innovation, laggs alltmer ut, avregleras och "prekéariseras”.

| stallet for att belona arbetstagarnas och fackféreningarnas vilja till stérre flexibilitet med stérre
sakerhet, handlar det hos manga arbetsgivare bara om en sak — extremt billig och extremt flexibel
arbetskratft.

Resultatet ar social dumpning, laga I6ner och 6kade sociala klyftor: uthyrda arbetstagare och
sasongsarbetare, arbetstagare med tillfalliga anstallningsavtal och deltidsanstéllda, migrerande
arbetstagare och falska egenforetagare, kontraktsanstallda och oregistrerad arbetskraft - de har
alla blivit andra eller snarare tredje klassens arbetstagare, daribland i synnerhet kvinnor. Manga
arbetstagare inom jordbruks-, turism- och livsmedelssektorn ar i dag pa grund av svaltléner, inte
langre i stand att sjalva genom sitt arbete tjana sitt livsuppehalle. De ar hanvisade till socialbidrag
och statligt stod for att dverleva. Forvarvsarbete skyddar farre an nagonsin mot fattigdom.
Situationen for dessa arbetstagare forvarras ytterligare av privatiseringen av den offentliga
infrastrukturen och stigande avgifter. Den gemensamma valfarden som grundpelare i den
europeiska sociala modellen for att sakerstélla public service kan inte langre overallt garanteras.
Darfor har vi i dag i EU, inte storre utan mindre social sammanhallning.

Hartill kommer att existerande kollektivavtalsbestdmda regler och lagbestdmmelser som regel
undermineras genom outsourcing och utlaggande av uppdrag pa underleverantdrer. Forsvag-
ningen eller snarare nedmonteringen och férstérandet av fungerande strukturer for den sociala
dialogen och kollektivférhandlingar i manga EU-lander - sdsom nu ocksa genom domar fran EG-
domstolen - underminerar den sociala demokratin och den europeiska sociala modellen.

Jordbruks-, livsmedels- och turismsektorerna ar sarskilt drabbade av denna utveckling.

Fortjansten i turismsektorn ar i genomsnitt 20 procent lagre an i andra sektorer, och ett
remarkabelt antal "arbetande fattiga" ar anstéllda i hotell- och restaurangbranschen. En hég andel
prekara anstéllningar, tillsammans med ofta obekvama arbetstider, och fa mojligheter till
kompetensutveckling eller avancemang é&r ytterligare faktorer som bidrar till den hdga



personalomsattningen och de aktuella problem som rader i hotell- och restaurangbranschen, att
finna kvalificerad personal och behalla den i sektorn. Dessutom nar tillfalligt arbete de hogsta
nivaerna i jordbruket och hotell- och restaurangbranschen (30% i hotell och restauranger, och
70% i jordbruket). 16 % av kvalificerade jordbruks- och primarsektorarbetstagare arbetar under
prekara anstallningskontrakt. Nar det galler tillfallig arbetskraft, ar deltidsarbete 6verrepresenterat
inom hotellsektorn®

Studier visar att ett oproportionerligt stort antal unga man och kvinnor under 30 ar arbetar i
arbeten med tidsbegransade anstallningsavtal. Nastan en tredjedel av bade manliga och kvinnliga
anstallda under 30 i EU-25 ar anstéllda pa bestamd tid, vilket &r mer &n dubbla andelen anstallda i
alla aldrar anstallda pa sadana avtal. Det har ocksa visats att kvinnor och etniska minoriteter ar
sarskilt hart drabbade av prekara arbetsforhallahden.

Olagliga anstallningar, exploatering av arbetstagare och manniskohandel ar vanligt
forekommande i europeiska kottforetagFFAT har redan i det forflutna betonat att kottsektorn

ar ett exempel pa hur den fria rorligheten for arbetstagare inte far utvecklas, vilken lett till helt
oacceptabel social dumpning och exploatering. Olagligt arbete, falskt egenféretagande och l6ner
under nivan i kollektivavtalen, logi under fruktansvarda forhallanden: dessa ar ofta
forekommande situationer i manga europeiska kottforetag.

Prekara anstallningar innebar i allmanhet dalig betalning, osaker och oskyddad anstallning, och
svarigheter att livnara ett hushallAnstallningar maste betraktas som prekara om de:

har liten eller ingen anstallningstrygghet; har laga och osakra loner; saknar social trygghet (vad
galler pension, sjukférsakring, arbetsléshetsersattning); ar utan skydd mot uppsagningar; utan
yrkesutbildning; med ringa eller ingen sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen; utan
fackforeningsrepresentation.

Vad galler att uppna Lissabonmalen och starka den europeiska konkurrenskraften, leder denna
utveckling at helt motsatt hall.

Social trygghet skapar inte fattigdom, utan ar en grundforutsattning for ekonomisk framgang.
Den skapar social fred och okar viljan hos manniskor att acceptera och vara med om att utforma
forandringar.

Vi behover en férandring!
Vara krav

EFFAT uppmanar allaarbetsgivare inom jordbruks-, livsmedels- och turismsektorerna att
handla etiskt och socialt ansvarigt och framfor allt:

- att respektera alla ILO:s arbetsnormer inklusive ratten for arbetstagare att ansluta sig till
oberoende fackforeningar, utan att vara utsatta for 6ppet eller dolt tryck;

- att positivt vardera arbetstagarrepresentanternas och fackféreningarnas konstruktiva roll
for foretagets val;

- att respektera nationella kollektivavtal och nationella system for arbetsmarknadsrelationer
och i forekommande fall forhandla fram kollektivavtal med fackféreningarna;
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- att erbjuda anstallningskontrakt med obligatorisk socialforsakring pa arbetstagarens
modersmal;

- att med fackforeningarna komma Overens om gemensamma sociala normer for alla
prekara anstallningsforhallanden inklusive sasongsarbetstagare;

- att respektera tillampliga lagar och kollektivavtal och sékerstélla och 6vervaka att de
iakttas ocksa vid uppdragstilldelning resp. underleverantorskontrakt;

- att omgaende och fullt ut tillampa EU:s direktiv om uthyrning av arbetstagare;

- att forhandla med fackféreningarna om omfattningen av anvandningen i féretagen av
arbetskraft uthyrd av bemanningsféretag och en begransning till vad som ar absolut
nodvandigt;

- att betala en rimlig 16n som gor det mojligt for arbetstagarna och deras familjer att leva
och arbeta vardigt och delta i samhallslivet, utan att vara hanvisade till finansiellt st6d
fran tredje man (stat, socialférsakring);

- att forhindra social dumpning och konsekvent tillampa férbud mot diskriminering och
inte missgynna nagon pa grund av ekonomiska, sociala, konsbundna, religitsa eller
kulturella orsaker eller pa grund av etnisk harstamning eller handikapp genom alder eller
sexuell orientering utan behandla alla enligt principen: lika 16n och arbetsvillkor for
likvardigt arbete pa samma arbetsplats;

- att vidta sarskilda atgarder for social integration av vandringsarbetare och
sasongsarbetare;

- att forhandla alla  utlAggningsprojekt  (outsourcing/underleverantérer) med
fackforeningarna/foretagsraden;

- att garantera de utstationerade arbetstagarnas forvarvade och havdvunna rattigheter;

- att inte tilldta ndgon opt-out, utan i stallet tillsammans med fackféreningarna férhandla
om alla planerade arbetstids- och flexibilitetsatgarder;

- att garantera att deltidsanstallning ar ett alternativ som det star arbetstagaren fritt att vélja
och inte nagot obligatoriskt krav;

- att genom en innovativ foretagspolitik trygga jobben och skapa nya jobb;

- att erbjuda omfattande utbildnings- och fortbildningsatgarder sarskilt for dem i prekara
anstéllningar, for att framja deras anstallbarhet;

- att anvanda perioder utan eller med lagre sysselsattning (t.ex. lagsassongsperioder) for
kompetensutvecklingsandamal;

- att utbilda de i prekara anstallningar sarskilt i frdgor som galler arbets- och
livsmedelssakerhet;

- att halla regelbundna samtal med arbetstagarna om framjande av deras yrkesmassiga
utveckling, fér att med dem komma  Overens om individuella
kompetensutvecklingsplaner.

EFFAT uppmanar de politiska aktérernga nationell och europeisk niva:

- att komplettera den europeiska gemensamma inre marknaden och den gemensamma
arbetsmarknaden med en europeisk socialpolitik, som forbjuder och forhindrar missbruk
och underminering av lagbestammelser och kollektivavtal;



att inféra sociala klausuler vid offentlig upphandling och beviljande av bidrag, som
garanterar att endast de foretag som rattar sig efter lagbestammelser och kollektivavtal,
kan komma i atnjutande av offentliga uppdrag och bidrag;

att efter domarna i EG-domstolen i Viking-, Laval- och Rueffertmalen skapa rattsliga
forutsattningar for en enhetlig tillampning av diskrimineringsforbudet pa hela
arbetsmarknaden;

att forhindra inférandet av principen om ursprungsland for alla typer av sysselsattning och
sakerstélla att inhemska och utlandska foretag inom ramen fér en rattvis konkurrens &ar
underkastade samma villkor;

att forhindra all ytterligare avreglering av arbetsmarknaderna;

att inféra bindande sociala miniminormer for alla anstallda pa europeisk niva for att
bek&mpa social dumpning;

att garantera lika tillgang for alla arbetstagare till den nationella gemensamma vélfarden;

att forebygga allt missbruk av den fria rérligheten for tjanster och férhindra falskt
egenféretagande;

att antligen infora effektiva instrument for 6vervakning och tillampning av gallande
lagbestammelser och kollektivavtal;

att skapa ett EU-instrument som reglerar det sarskilda ansvaret och ansvarigheten for det
ursprungliga kontraktet, underentreprenérer och férmedlare (s.k. tjansteférmedlare) for
l6ner, arbetsvillkor, sociala avgifter och skatter;

att starka kontroll och certifiering av bemanningsforetag;

att sadkerstalla en forstarkning och battre utbildning av de nationella arbets- och
foretagsinspektorerna och en béttre europeisk samordning av deras gransoverskridande
samarbete;

att undvika opt-out bestdmmelser i den europeiska lagstiftningen (exempelvis i
arbetstidsdirektivet);

att skyndsamt reformera utstationeringsdirektivet for att sakerstélla att direktivet verkligen
bara reglerar miniminormerna;

att starka arbetsmarknadsparternas Io6neautonomi, inklusive den europeiska
grundrattigheten om gransoverskridande industriella kampatgarder;

att koppla ett socialt framstegsprotokoll till det nya EU-fordraget, som ska garantera att
grundlaggande sociala rattigheter och rattigheter for arbetsmarknadens parter inte
urholkas genom den gemensamma marknadens regler;

att infora ett EU-direktiv med sociala miniminormer fér sasongsarbetare;

att inrétta ett europeiskt observationsorgan fér migrerande arbetstagare och
sasongsarbetare;

att driva pa utbyggnad och framjande av en aktiv arbetsmarknadspolitik;

att framja inrattandet av genomgangs- och utbildningsforetag for arbetslésa resp.
arbetstagare som hotas av arbetsldshet;

att infora en personlig rattighet till kompetensutveckling, fortbildning och livslangt
larande;



att alagga alla arbetsgivare att regelbundet med alla arbetstagare komma Overens om
kompetensutvecklingsplaner;

att framja rattigheter och utvecklingsmajligheter for sarskilt utsatta barn och arbetstagare
med funktionshinder; eftersom utbildning &r nyckeln till integration, delaktighet och lika
mojligheter i samhallet.

EFFAT uppmanamedlemsorganisationerna

att inom alla sektorer och foretag anvanda kollektivférhandlingar som ett instrument att
for arbetstagare med prekdra anstallningar forbattra |6ne-, arbets- och
anstallningsvillkoren och att sdrja for jamstalldhet;

att intensifiera ett absolut nédvandigt gransoverskridande samarbete i I6nepolitiken for att
forhindra och bekampa social dumpning;

att med arbetsgivarna férhandla om gemensamma europeiska sociala och I6nestandards;

att uppratthalla ett regelbundet erfarenhetsutbyte om bra metoder for att uppna
jamstalldhet for de med prekara anstallningar och om socialt ansvariga
omstruktureringsatgarder, inklusive outsorcing;

att anvdnda EU:s sociala fonder och strukturfonder for att forbattra arbetstagarnas
anstallbarhet.



